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Un Programa Tipo de Salud Ocupacional[image: image3.png]



Este programa se apega a los objetivos que deben perseguir los programas de Salud Ocupacional

	Programa  
Tipo 
de 
Salud Ocupacional
	I -   Educación para la Salud

II-   Exámenes de Ingreso y Periódicos

III- Consultas en estado de salud aparente

IV- Estudios de los puestos de trabajo

V-  Prevención técnica de los riesgos profesionales

VI- Estudio permanente del ausentismo

VII- Planeamiento y control de programas de Bienestar Social

VIII- Colaboración técnica con el departamento de personal

IX-  Actividades de Salud Pública en colaboración con   autoridades sanitarias

X-    Primeros Auxilios
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Educación 
para 
la 
Salud
	
Individual


Grupal

	En la practica de los exámenes en salud
En consultas

Cursos

Conferencias

Folletos

Carteles
	Con fines de:

a) Mejoramiento de la salud

b) Prevención de las enfermedades evitables

c) Conservación y prolongación de la capacidad productora
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Exámenes
 Personales

De 
Ingreso y 
Periódicos
	
Examen Medico

Examen Psicométrico

Examen Psicotécnico

Examen Psico clínico

Estudio Económico Social
	Investigación de enfermedades aparentes

Investigación de enfermedades ocultas

Investigación de estados pre patológicos

Investigación de condiciones predisponentes

Determinación de la capacidad física para el 

trabajo
Evaluación de la inteligencia

Evaluación de aptitudes especificas

Determinación de los rasgos del carácter 

y de la personalidad

Determinación de las condiciones de

 vida extra laboral
	     Con fines de:

a) Acomodo del personal

b) Promoción a nuevos puestos

c) Asignación de tareas

d) Asignación de turnos de trabajo

e) Asistencia medica, psicológica, psiquiátrica o social
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Consultas
en estado
de Salud 

Aparente
	Conservación y mejoramiento de 

La Salud


Prevención de las Enfermedades


Problemas mentales y emocionales
	Alimentación, habitación, descanso, empleo del tiempo 

Libre y deportes

Practicas higiénicas, 

Profilaxis

De las enfermedades transmisibles

Prevención de la patología degenerativa

Problemas de adaptación al trabajo

Problemas de adaptación al ambiente extra laboral
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Estudio
de los 
puestos 
de trabajo
	Determinación de sus requerimientos en capacidad y aptitudes físicas


Determinación de sus requerimientos en aptitudes psicotécnicas
Determinación de sus requerimientos en carácter y personalidad


	Con fines de:

a) Acomodo del personal

b) Promoción a nuevos puestos

c) Asignación de tareas
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Prevención 
Técnica
De los 
riesgos 

profesionales
	
a) Medidas de higiene y seguridad aplicables a:

a) Investigación de los casos ocurridos

b) Análisis estadístico de los riesgos profesionales ocurridos


	Ambiente de trabajo

Equipo mecánico

Los trabajadores
	Control de iluminación

Ventilación, humedad, polvos industriales, 

gases, ruidos, vapores, vibraciones, 

otros factores

Instalación

Protección

Mantenimiento de

Seguridad

Dotación de equipo de

Protección personal

Instrucción

Entrenamiento

Supervisión
	Con fines de control

De las enfermedades profesionales y de los accidentes de trabajo
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Estudio 
permanente 
del 
ausentismo
	Por enfermedades no profesionales

Por enfermedades profesionales y accidentes del trabajo

Por motivos personales

Sin justificación

Por sanciones

Análisis estadístico
	  Con fines de:
a) determinación de las condiciones de salud y adaptación de los grupos de trabajadores
b) Corrección de las causas de enfermedad y de desadaptación
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Planeamiento 
y 
control
de 
programas 
de 
bienestar 
social
	Instrucción para el acondicionamiento higiénico y mantenimiento de casas habitación

Facilidades para el ejercicio de los deportes

Facilidades para la educación de los trabajadores y de sus hijos

Facilidades para el transporte
	Con fines de mejoramiento de la salud y la capacidad de trabajo del 

personal
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Colaboración  
técnica 
con el 
Departamento de Personal
	Acomodo de personal

Asignación de tareas

Asignación de turnos

Relaciones Humanas

Capacitación del personal

Determinación de cargas de trabajo
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Actividades
de 
Salud Publica 
en 
Colaboración 
con 
autoridades 
Sanitarias
	Control de enfermedades transmisibles


Saneamiento del medio ambiente


Lucha contra las enfermedades crónicas y degenerativas


	Ficha inmunológica de trabajadores y familiares

Inmunización contra las enfermedades  transmisibles

Campañas sanitarias contra padecimientos específicos

Problemas de abastecimiento de agua potable

Problemas de disposición de excretas

Problemas de molestias sanitarias en la comunidad

Campañas permanentes contra:

a) El cáncer

b) La diabetes

c) La arterioesclerosis

d) Los padecimientos del sistema endocrino

e) El alcoholismo

f) Etc.
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	Charlas
Boletines

Cursos
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