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  AUSENTISMO EN EL TRABAJO: 
LA CAIDA DEL TOPICO

· Revista Salud Ocupacional Año 11 N° 50 Enero-Marzo 1993 Página 42

    [image: image2.wmf]   Las horas perdidas por hombres y mujeres en el trabajo son consecuencia directa de las condiciones laborales existentes y no del hecho de ser hombre o mujer. Así se señala en un amplio reportaje que, con el título de "Absentismo en et trabajo, la caída del tópico", publica el diario "El Observador", de Barcelona, en su edición del 10 de agosto de 1992, citando datos recogidos en un informe del Instituto de la Mujer.
    El citado informe echa por tierra la creencia, ampliamente extendida en la sociedad, de que en España se pierden muchas horas de trabajo. A este respecto, el estudio señala que España, con el 11 % de horas perdidas por ausencias, registra uno de los niveles más bajos de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE).
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LOS HOMBRES, MÁS INJUSTIFICADOS[image: image4.png]



   [image: image5.wmf]Según el citado estudio, recogido por el diario catalán, los hombres faltan más horas injustificadas al trabajo que las mujeres. Son horas que dedican a gestiones administrativas o bancarias y asistir a actividades sociales. Por su parte, las mujeres destinan la mayor parte de esas horas perdidas a atender a la familia. Por lo que se refiere a las ausencias justificadas, el motivo "enfermedad" es común en ambos sexos, con el 50%.
     Se da la circunstancia, resaltada por "El Observador", de que el número de horas perdidas al mes por las mujeres (incluyendo ausencias injustificadas, faltas justificadas y maternidad) asciende al 4,6%, frente al 5% de los hombres. En opinión de la directora de estudios del Instituto de la Mujer, Matilde Vázquez, este bajo índice de falta al trabajo de la mujer "debe desechar definitivamente" la posición que esgrimen algunos empresarios de no contratar a mujeres para puestos de trabajo de una responsabilidad media alta, así como el hecho de no darles puestos de responsabilidades por temor a que falten a sus responsabilidades laborales.
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BAJO INDICE DE NATALIDAD[image: image7.png]



   [image: image8.wmf]El informe resalta también que sólo el 11% de las ausencias son injustificadas, así como el bajo porcentaje de ausencias por maternidad o paternidad (13%), achacable a que el índice de natalidad de España es uno de los más bajos de la Comunidad Europea.
    El estudio recogido por "El Observador", se divide en tres tipos de trabajo: en el primer grupo, compuesto por profesionales y personal de servicios administrativos, con las mejores condiciones laborales y una mayor autonomía en el trabajo, hombres y mujeres presentan similares índices de ausencias; en el segundo, relativo a industria y otros servicios, con peores condiciones laborales, más riesgos y menor flexibilidad horaria, es en el que se da más ausencia global, en parte por la incidencia de accidentes laborales, y son precisamente los hombres los que más faltan; por último, en el tercero, referente a comercio y hostelería, con alto incide de eventualidad, sobre todo entre las mujeres, la precariedad de los contratos explica los bajos niveles de falta al trabajo.
     Coincidiendo con los datos de este informe, numerosos diarios recogen un informe del departamento de la mujer de la UGT en el que se afirma que el ausentismo de las mujeres es menor que el de los hombres. La UGT reconoce que la baja por maternidad obra en desventaja de las mujeres, si bien afirma que supone sólo el 13% de las horas no trabajadas, frente a un 11% de horas de ausencia injustificadas y un 76% justificadas. "Aún así —afirma este sindicato—, con el escaso reparto de tareas y los grados de estrés y ansiedad soportados en una doble jornada, las mujeres no son más absentistas que los hombres y demuestran su capacidad y competencia en el mundo laboral".
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