[image: image13.png]E Universidad Nacional de Tres de Febrero
untrefvirtual






[image: image1.png]


INSALUBRIDAD

Procedimiento para Calificar el carácter de lugares, tareas o ambientes de trabajo como Normales o Insalubres. Res. SRT 212 / 03

Encuadre Legal


· Dto. sin N° del 11 / 3 / 30 Regl. Ley 11.544

· LCT 20.744; Art. 200

· Ley de H y S 19.587

· Ley RT 24.557

· Ley Pacto Federal 25.212 (*)

(*) Otorga mayor autonomía a las Administraciones Provinciales del Trabajo respecto a las facultades no delegadas relativas al poder de policía.

· Res. MTE y SS 434 / 02 y su Modificatoria 860 / 02 (+)

(+) Establecen que la declaración de Insalubridad resulta de competencia exclusiva de las Autoridades Laborales Provinciales o de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Anexo I  Procedimiento General para Insalubridades
· Regula el trámite de calificación en el marco de las previsiones del Dto. sin número del 11 de Marzo de 1930, reglamentario de la Ley 11544 y del Art. 200 de la Ley 20744

· Requiere emitir un Acto Administrativo en base a un informe técnico – médico de la actividad específica y a un informe sobre el estado de salud de los trabajadores involucrados.
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 Inspección Inicial: 

Debe contener como mínimo los datos detallados a continuación

a-   Encabezamiento

Fecha y hora de realización

Domicilio y Localidad

Razón Social. CUIT y CIIU

Nombres y Apellidos y números de documentos del responsable de la empresa y del representante gremial presentes en la inspección.

N° de Expediente

Datos de la ART y N° de póliza, vigencia y listado de personal asegurado.

Cantidad de personal ocupado en el establecimiento, sector o puesto en cuestión, identificando la cantidad de trabajadores equivalentes.

Actividad principal y secundaria de la empresa.

Entidad gremial que encuadre la actividad empresaria.

Horarios y turnos de trabajo del establecimiento y del sector en cuestión

Existencia de actos administrativos o judiciales previos de inclusión o exclusión de las tareas dentro de un régimen especial de trabajo.

b-   Descripción del ambiente del puesto de trabajo involucrado

      Aspectos constructivos

      Iluminación y Ventilación

      Agentes Físicos, Químicos y Biológicos

c-   Descripción de la tarea en el sector o puesto involucrado   

          Operatividad. Posición del trabajador

      Frecuencia y duración de la tarea y tiempos de exposición del trabajador a los agentes de riesgo.

      Máquinas, equipos e instalaciones complementarias.

      Materias primas utilizadas en el establecimiento y / o sector como así también en los procesos intermedios.

      Formas de uso de las mismas (automático, manual – circuito cerrado, abierto)

          Mencionar puestos de trabajo cercanos para evaluar interacciones.

d- Medidas preventivas adoptadas

Evaluaciones ambientales realizadas

Capacitación del personal en Higiene y Seguridad

Normas de procedimientos generales y específicos

Entrega de elementos de protección personal

e- Servicio de Medicina del Trabajo

Responsable del Servicio (Interno o Externo) con número de matrícula, afectación de horas profesionales, auxiliares, etc.

Antecedentes de importancia observados en los legajos médicos por Médico especialista en Medicina del Trabajo en el lugar.

Evaluación de Exámenes Preocupacionales y Periódicos constatado por Médico Laboral según LRT.

f- Servicio de Higiene y Seguridad

Responsable del Servicio (Interno o Externo) con número de matrícula, afectación de horas profesionales, auxiliares, etc.

Análisis de los resultados de los estudios ambientales realizados y comparación con los límites permisibles establecidos en la legislación vigente.

Análisis de las actuaciones en materia de Higiene y Seguridad realizadas por el responsable del Servicio incluyendo las evaluaciones de riesgo y las medidas preventivas adoptadas.
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 Evaluación

Según Informe de Inspección Inicial, conforme Res. MTSS 444 / 91, el Organismo Laboral Provincial determinara los pasos para la prosecución dentro del marco legal correspondiente en materia de Insalubridad (Art. 6 del Dto. del 11 / 3 / 30, reglamentario de la Ley 11544, Dtos. de excepción al mismo para las actividades no contempladas en el mismo y Art. 200 de la Ley 20744)
a- Notificación:

A las partes, si surgiera que no existe adecuación a la legislación vigente
b- Intimación y Descargo:

Surgidas de la Inspección condiciones inadecuadas de trabajo acorde a la legislación vigente, se procederá a intimar en un plazo acorde con las circunstancias verificadas a la realización de su adecuación.

Así mismo a través de personal médico se procederá a intimar la exhibición de la documentación médica acorde a legislación  necesaria para la evaluación de la cuestión y su relación con los riesgos existentes en el ambiente laboral.

c- Verificación:

Vencido el plazo otorgado y analizado el descargo presentado, se procederá a verificar  el cumplimiento de lo intimado.
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  Nueva Evaluación 

   En caso de adecuación total o parcial, se procederá a evaluar nuevamente el Ambiente de trabajo a fin de identificar la efectividad de las mejoras implementadas.

a- Informe Técnico y Notificaciones:

De comprobarse la efectividad de las acciones desarrolladas, se procederá a realizar un informe técnico y notificar a las partes, dando por concluido el trámite,

b-  Informe Técnico Médico

     En caso de persistencia de los incumplimientos intimados o de la ineficacia de las   medidas adoptadas y / o detección de alteraciones en la salud  de los trabajadores por las condiciones ambientales y tareas ejecutadas, se emitirá el debido informe con opinión fundada en rigor científico.
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Dictamen Legal

Es un dictamen final elaborado por el área legal del Organismo evaluando todo lo actuado y en relación a la legislación existente y normas conexas en materia de insalubridad, calificando las tareas y su encuadre legal.
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Acto Administrativo

Acto consistente en la Resolución Administrativa del Organismo Laboral Provincial declarando o levantando la insalubridad existente, en los términos del Art.4° de la Res. M.T.E.y S.S M° 434 / 02 texto según Art. 3° de la Res. M.T.E. y S.S. N° 860 / 02, debiendo contener como mínimo

a- Considerandos

b- Parte resolutiva
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Notificaciones

Se efectuarán a las partes interesadas y a la ANSES.
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Objeciones a la Declaración de Insalubridad

Las impugnaciones  a la declaración o su negativa a levantarla se tramitarán en los términos del Art.4° de la Res. M.T.E.y S.S M° 434 / 02 texto según Art. 3° de la Res. M.T.E. y S.S. N° 860 / 02
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VIII)  Registros Provinciales de Insalubridades
El Organismo Provincial procederá a registrar en un sistema informático los datos principales del Acto Resolutivo.
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IX) Registro Nacional de Insalubridades

El Consejo Federal del Trabajo procederá a registrar en un sistema informático los datos principales del Acto Resolutivo Provincial. 

Dicho registro deberá estar a disposición para consulta en carácter de Solo-Consulta.
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NOTA

En el informe de las Evaluaciones Ambientales deberá contener como mínimo los siguientes datos
1-          Lugar y Fecha

2-          Descripción de la persona que atiende la inspección y del delegado de personal

3-          Razón social, domicilio y localidad

4-          Área o puesto de trabajo y / o tarea a investigar

5-          Descripción de las tareas operativas (tareas, procesos, maquinarias, etc) y climáticas

6-          Tipo de estudio y contaminante investigado

7-          Tiempo de exposición y horario de trabajo

8-          Frecuencia de la exposición en la jornada de trabajo

9-          Horario de la medición

10- Instrumental utilizado con sus características técnicas y calibración en relación a las normas correspondientes

11- Técnica de muestreo y caudal utilizado, en caso de recolección de muestras. Se determinará la técnica de muestreo con la intervención de las partes interesadas

12- Número de muestras tomadas, lugar de las mismas y tiempo de muestreo.

13- Técnica analítica de laboratorio identificando el método e instrumental utilizado en relación con las normas que correspondan

14- Conclusiones (Especificando su correlación con los límites permitidos indicados en la norma vigente

15- Observaciones
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