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Opiniones corrientes 

.  Es una desviación de la normalidad

.  Menor capacidad para realizar algunas actividades

.  Problema exclusivo de la persona afectada

.  Es equiparable a enfermedad o estado de salud

.  Discapacidad es igual a deficiencia

.  Dificultad para llevar a cabo determinadas funciones

.  Deficiencia que trae como consecuencia una pérdida   funcional

.  Discapacidad equivale a incapacidad para auto abastecerse 

Conceptos reales 

.  Es un concepto social en relación con el entorno

.  Difícil de definir por ser de contenido heterogéneo y relativo  (debe contemplarse cada caso en particular)

.  Lo importante son sus consecuencias sociales 

. Se integra con factores individuales y sociales

.  Legislación en base a conceptos históricos y culturales

Consecuencias de la exteriorización, objetivación y socialización  de la enfermedad

a) Deficiencia: Toda pérdida o anormalidad de una estructura o función anatómica, fisiológica o psicológica.
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. Permanente o temporal                         determinar límites

b)  Discapacidad: Toda ausencia o restricción (debida a una deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal. Es una limitación en la actividad. 

                                  Temporal o permanente

c) Minusvalía: Situación desventajosa de una persona (con relación al grupo a que pertenece) como consecuencia de una deficiencia o de una discapacidad. Constituye una restricción en la participación que implica una situación vital. 

Representa la perspectiva social

. El Grado de desviación depende de factores:

· Sociales

· Legales 

· Culturales

DISCAPACIDAD

Término correcto: 

                              Personas con discapacidades (no hablar de personas discapacitadas). La discapacidad es una forma de diversidad social. También se lo considera como una limitación de la actividad

Política social de integración profesional:  

Discapacidad es un estado que, con medidas apropiadas, no perjudica el nivel de rendimiento.

Reconocimiento jurídico de prestaciones, servicios y medidas de protección (legislación antidiscriminatoria): 

.  Medidas para rehabilitación médica y profesional

.  Educación y formación especial

.  Privilegios para obtener y conservar los puestos de trabajo

.  Garantizar la subsistencia por la renta, ayuda financiera, etc.

.  Ayudas para la movilidad, etc. 

Determinación del grado de discapacidad (Varía según los distintos países):
. Por criterios médicos

. Según los contextos profesional, social y personal

. Según la actitud de la población no discapacitada

Líneas de acción frente a las personas discapacitadas

Prevención: 
                    Medidas encaminadas a impedir que se produzcan deficiencias y, si se producen, que no tengan consecuencias físicas, psicológicas o sociales negativas.

Rehabilitación: 

Proceso de duración limitada y objetivos concretos, destinado a lograr que una persona con deficiencias logre un nivel físico, mental y/o social óptimo.

Equiparación de Oportunidades: 

Proceso mediante el cual el sistema general de la sociedad se hace accesible a todos. 

_______________________________________________

Valoración de las consecuencias de la enfermedad
ETIOLOGÍA

PATOLOGÍA /Enfermedad)

MANIFESTACIONES 
 Órgano  = Deficiencia

     Tareas    = Discapacidad

 Entorno  = Minusvalía

VALORACIÓN (MÉDICO)

REPARACIÓN (JUZGADOR)

Clasificaciones de las disminuciones

1 – Según el cuadro nosológico de la enfermedad

2 – Por su momento de aparición, origen o causa
· Congénitas: hereditarias, trauma del parto, etc.
–   Adquiridas: 
.         Enfermedades 

.     Accidentes: laborales, de tráfico, de guerra,   deportivos, domésticos, varios.

3 – Por su evidencia:
– Manifiestas o visibles

– Encubiertas u ocultas

4 – Por su evolución: 
– Dinámica 
– Estática - Crónica 
5 – Por sus consecuencias: 
– Físicas: amputaciones, capacidad funcional, etc.
– Psicológicas: personalidad, aptitudes, etc.
– Sociales: familia, educación, trabajo, ocio, etc.
6 – Por los atributos individuales: 
· Sexo, edad, estado civil – Educación - Clase social.
VALORACIÓN  de las INCAPACIDADES

Circunstancias a valorar y reparar:

a) Enfermedades:
· congénitas

· invalidantes

· profesionales

b) Accidentes:
· causales  

· laborales

· de tránsito

_______________________________________________

VALORACIÓN = PERITO MÉDICO (Tablas o Baremos)

               REPARACIÓN = JUZGADOR

Valoración de Lesiones Múltiples

a) Conjuntas (o simultáneas): 
Se producen como consecuencia de un mismo hecho.

b) Sucesivas (o estados anteriores): 
Son las producidas en distintas oportunidades. 
Clasificación de los Baremos según el mecanismo de valoración 
1) Funcionales – 
                          Determinan la incapacidad analizando el déficit  funcional anatómico, sistémico o de un órgano en particular. Ej.: McBride, D.,  Basile, A.,  otros.

2) Porcentuales –
                         Consideran a la persona normal con el 100% de capacidad y sobre dicha cifra se calcula la pérdida sufrida. Se estudian los elementos anátomo funcionales o patológicos más relevantes otorgándoles a cada uno un valor. Ej.: A.M.A., Francés, Español, Mayet-Rey, Padovani, Luvoni, Bonnet, Fernández Blanco-Romano, Baremo de la Ley N° 24.557. 

3) Especiales – 
                      Valoran distintas situaciones: dolor, sufrimiento, etc. No asignan valores sino elementos para su consideración.

Asignatura: Medicina laboral


