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Dr. Francisco Rostagno

1) LA LEY

                Nuestra ley 22431 define en su Art. 2 como discapacitada a toda aquella persona que padezca una alteración funcional permanente o prolongada, física o mental que en relación a su edad y medio social implique desventajas considerables para su integración familiar, social, educacional o laboral.
    Por supuesto que esa discapacidad o disminución de capacidad será diferente en cada caso según distintos factores que se deberán tener en cuenta tales como edad, sexo, ocupación, órgano o sistema afectado, etc. A modo de ejemplo de lo anterior no es lo mismo la discapacidad que produce la amputación de un pie a un individuo que trabaja en computadoras que aun futbolista. Entre los distintos tipos de discapacidades podemos considerar a los discapacitados cardiacos, reumáticos, neurológicos, respiratorios, renales, hemofílicos, diabéticos, etc., que podrían incluirse en un listado de discapacitados visuales, auditivos, al lenguaje y también los disminuidos mentales.

   Casi todos ellos pueden rehabilitarse pero por supuesto que el éxito de su tarea consiste en averiguar las calificaciones, experiencias y aptitudes individuales de cada persona
   A ese respecto la OIT en su Recomendación N° 99 sobre Rehabilitación Profesional en su apartado III, punto 4, especifica claramente cuales son las medidas necesarias a tener en cuenta para lograr con éxito su recuperación.
   Se suele citar como primer paso a dar en la colocación de trabajadores con capacidades disminuida, ofrecerles la oportunidad de emplearse en la industria normal competitiva. El disminuido físico puede colocarse en una empresa  junto con trabajadores normales, siempre que reúna las condiciones físicas y mentales requeridas para ese puesto de trabajo y no represente un factor de riesgo para el o sus compañeros
   Es también conocido el hecho de que algunos disminuidos físicos prefieren trabajos por su cuenta, en su domicilio o en sus pequeños negocios.
2) EL LUGAR DE TRABAJO

   Es importante tener en cuenta el diseño del lugar de trabajo, en el cual se deben evitar obstáculos arquitectónicos tales como entradas estrechas, a fin de que los discapacitados con sillas de ruedas puedan entrar en las diversas oficinas sin estorbos. En Europa es común a la entrada de los locales, el uso de letreros en Braille en paredes y puertas, lo que ayuda a los ciegos a localizar su puesto de trabajo.

La seguridad en el trabajo de los discapacitados requiere una particular atención, si bien no es correcto creer que son más propensos a accidentes de trabajo que los trabajadores normales, si es cierto que pueden tropezar con mayores dificultades sobre todo en los primeros días de su nuevo empleo
3) EN OTROS PAISES
    Es ampliamente conocido que la ley francesa revolucionó la idea del mundo del trabajo, favoreciendo su reinserción laboral en la siguiente definición: ¨Es disminuido toda persona cuyas posibilidades de adquirir o conservar un empleo son efectivamente reducidas, por causa de una ineficiencia o una disminución de sus capacidades físicas o mentales, llevando consigo servidumbres particulares, en relación a la media de capacidad y posibilidades de la mayoría de los individuos que sirven en la misma sociedad¨.
   En Inglaterra, en 1944, se dicto lo que se denomino la ley de inválidos en donde se establecieron  pautas para instituir los servicios de empleo para inválidos. De acuerdo a esta ley el Departamento de Empleo y Productividad lleva un registro de personas inválidas, mantiene un servicio de especialistas en cada empleo y provee de ¨discapacitados, capacitados¨ para determinada tarea a las distintas empresas o industrias que así lo solicitan.
    Cualquier persona con su capacidad disminuida este o no registrada, puede acudir  a este Departamento de Empleo a los fines de solicitar consejo o ayuda y se incita a todas las autoridades médicas del Reino Unido a que les remitan a ellos a todo paciente con problemas de trabajo.

   Suecia también tiene un programa de integración en el trabajo para cada categoría de persona con capacidad disminuida, por distintas causas físicas o mentales. El departamento de Empleo Sueco, trabaja en forma mancomunada en cooperación con Hospitales, Servicios Sociales, Asociaciones de Alcohólicos, Instituciones Correccionales y Penales, organizaciones de y para disminuidos físicos. Suecia ha recurrido a planes de trabajo protegido así como las medidas económicas en forma de subsidios salariales o incentivos de reducción de impuestos a los patrones que contratasen discapacitados.

   Portugal tiene un sistema parecido de promoción de empleo para discapacitados.
Hay otros países tales como Austria, Bélgica, Brasil, Francia, Grecia e Italia que poseen un sistema de cupos de empleos para discapacitados.
4) EN ARGENTINA

   La Ley Nacional 22.431 establece en nuestro país que los empleadores están obligados a ocupar personas discapacitadas en proporción no menor al 4% DE LA TOTALIDAD DE SU PERSONAL.
   También dice en su Artículo 23 que los empleadores que concedan empleos a personas discapacitadas tendrán derecho a una rebaja de sus obligaciones tributarias.
   Como suele suceder con otras leyes, en nuestro país es lamentable lo poco que se conoce esta ley, y por lo tanto no se cumple. 

5) ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

   Son muchas las Organizaciones Internacionales que se han interesado en la promoción y rehabilitación de los discapacitados, tales como la OIT, la OMS, la UNESCO y la UNICEF, cada una abarca sus respectivas áreas de interés. 
La OIT, en estrecha colaboración con las Naciones Unidas ha desarrollado sus actividades técnicas de cooperación ofreciendo a los distintos gobiernos, equipos, especialistas y becas a los fines de tratar de solucionar este acuciante problema, llegando a una nueva comprensión de la dignidad humana del trabajador discapacitado. Al respecto la OIT, ha dictado la Resolución 99, en donde se recomienda una serie de actividades a tener en cuenta.

6) CAPACIDADES DE LOS DISCAPACITADOS

   Es lógico pensar que el Médico del Trabajo, que conoce de Medicina y de las insuficiencias del disminuido y que debe conocer, obviamente, los diferentes puestos de trabajo será el responsaba de dirigir, y aconsejar en cada caso a fin de que los discapacitados puedan realizar tareas acordes.
    Se debería realizar un estudio de la posición del trabajo, de la aptitud de los gestos, de su fuerza y precisión, de las exigencias sensoriales, del ambiente, de los horarios, para ello a veces es necesario actuar coordinando su equipo de profesionales donde deberán estar presentes un psicólogo, un medico especialista en la discapacidad, un ergónomo, etc. A modo de ejemplo, ponemos a continuación un listado de discapacidades con sus aptitudes o posibles puestos de trabajo

6.1 Discapacitados cardíacos
6.1.1 Inaptitud: a la fuerte presión, al transporte de cargas pesadas, trabajos de altura, subir escaleras, frecuentes desplazamientos.

6.1.2 Aptitud: trabajo simple en máquinas, trabajos de precisión a mano, jardinería, laboratorio, control de calidad.

6.2 Discapacitados auditivos
6.2.1 Inaptitud: para trabajar en ambientes ruidosos, en lugares con vibraciones
6.2.2 Aptitud: para trabajar en máquinas simples, oficinas, trabajos de precisión a mano

6.3 Discapacitados visuales
6.3.1 Inaptitud: para trabajos de precisión o que necesitan buena visión de cerca o de lejos, o que provoquen cansancio visual, a los trabajos en altura
6.3.2 Aptitud: tareas de almacenaje, manipulación de materiales

6.4 Discapacitados lumbares
6.4.1 Inaptitud: para el transporte de cargas pesadas, a la intemperie, a la flexión del tronco
6.4.2 Aptitud: pequeña manutención, embalaje de cosas livianas, vigilancia, contabilidad, secretariado

6.5 Discapacitados neurológicos
6.5.1 Inaptitud: a la fuerte presión, flexión del tronco, al peso de cargas pesadas, al trabajo en alturas, a subir o bajar escaleras, a frecuentes desplazamientos
6.5.2 Aptitud: control de calidad, contabilidad, secretariado, trabajos de oficina

6.6 Discapacitados de los miembros inferiores
6.6.1 Inaptitud: para el transporte de cargas pesadas, para tareas en alturas, subir escaleras, desplazamientos frecuentes

6.6.2 Aptitud: trabajos de precisión a mano o con pequeñas herramientas, contabilidad, secretariado

6.7 Discapacitados de los miembros superiores
6.7.1 Inaptitud: para la fuerte presión, para el trabajo con maquinas, al transporte de cargas
6.7.2 Aptitud: para distribución, almacenaje, control de calidad, contabilidad, secretariado, desplazamientos
6.8 Discapacitados asmáticos

6.8.1 Inaptitud: para trabajos a la intemperie, con irritantes respiratorios o en ambientes pulverulentos

6.8.2 Aptitud: almacenaje, distribución de material, manutención, conducción de aparatos de elevación, conducción de automóviles, técnicos.

6.9 Discapacitados diabéticos

6.9.1 Inaptitud: para horarios atípicos, transporte de carga pesada, trabajo en altura

6.9.2 Aptitud: trabajo completo en maquinas, pequeño mantenimiento, puestos comerciales

6.10 Discapacitados psiquiátricos

6.10.1 Inaptitud: contacto con el público, tareas de responsabilidad, trabajos en altura

6.10.2 Aptitud: almacenaje, embalaje, oficina, pequeña manutención, empleo en servicios

7) IMPORTANCIA DE TRABAJAR

  Se suele preguntar un mismo ¿porque hacer trabajar a un discapacitado? 
    La respuesta es sencilla, porque el mismo discapacitado lo pide, él quiere ingresar a trabajar, sentirse útil, y por otro lado, la sociedad necesita del trabajo de todos.
   Y siempre que sea una discapacidad de tipo motora o sensitiva, pero que no afecte la inteligencia de la persona puede ser compatible con determinado trabajo

    Solo hay que tener voluntad de buscar una tarea, rehabilitar al discapacitado y convencer al empleador que al tomar como empleado a un discapacitado no solo esta haciendo un bien a esa persona, sino también a la sociedad y a su bolsillo por la deducción de impuestos a las ganancias.
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