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Recomendación del Consejo de las Comunidades Europeas sobre el empleo de los minusválidos

Bruselas, 24-6-1986
      A raíz de las Conclusiones y recomendaciones de la Conferencia de Viena sobre legislación para la Igualdad de Oportunidades de las Personas Minusválidas, el Consejo de las Comunidades Europeas (CEE)  emitió la siguiente Recomendación:

1) Recomienda a los estados miembros:

1. Que adopten todas las medidas convenientes para garantizar el trato equitativo de los minusválidos en materia de empleo y de formación profesional, incluyendo tanto la formación inicial y el primer puesto de trabajo como la rehabilitación y la reinserción

El principio equitativo de trato de los minusválidos debería aplicarse respecto a:
a) el acceso a un puesto de trabajo y a una formación profesional, normal o especifica, incluyendo los servicios de orientación, colocación y seguimiento
b) el mantenimiento del empleo o de la formación profesional, así como la protección contra el despido injusto
c)  las oportunidades de promoción y de formación permanente

2) Que prosigan, y si fuera necesario, intensifiquen y examinen de nuevo a tal efecto, llegado el caso previa consulta con las organizaciones de minusválidos y de los interlocutores sociales, sus políticas a favor de los minusválidos; dichas políticas deberían tener en cuenta las medidas y las acciones puestas en practica en los demás estados miembros y que hayan demostrado su eficacia y utilidad

En dichas políticas debería estar previsto en particular:
a) La eliminación de las discriminaciones negativas mediante:
1. La revisión de las disposiciones legales, reglamentarias administrativas con el fin de que estas no sean contrarias al principio de trato equitativo para los minusválidos
2. La adopción de medidas adecuadas para evitar en la mayor medida posible los despidos vinculados a una incapacidad
3. La limitación de las excepciones al principio de trato equitativo para el acceso a la formación o aun puesto de trabajo únicamente a los casos que se justifiquen por al existencia de una incompatibilidad especifica entre, por un lado, una actividad particular correspondiente a un puesto de trabajo o aun curso de formación y por otro lado una determinada minusvalía, en caso necesario debería poder confirmarse dicha incompatibilidad mediante certificado medico, toda excepción debería ser objeto de una revisión periódica para determinar si continua siendo justificada.
4. La garantía de que los minusválidos puedan hacer valer sus derechos ante las autoridades competentes y recibir la asistencia necesaria a tal efecto con arreglo a las legislaciones y prácticas nacionales.
b) Acciones positivas a favor de los minusválidos mediante, en particular:
1. La fijación por los estados miembros, si dicha fijación resultara apropiada teniendo en cuenta las diferencias existentes entre los diversos sectores y empresas, y previa consulta a las organizaciones de minusválidos y a los interlocutores sociales, de objetivos cuantificados realistas de empleos de personas minusválidas en empresas publicas o privadas, que tengan un numero mínimo de asalariados, mínimo que puede situarse entre 15 y 50. deberían adoptarse además medidas para hacer públicos tales objetivos y para poder alcanzarlos.
2. El establecimiento en cada Estado miembro de una guía o un código del buen proceder  para la contratación de minusválidos, que incluya las medidas positivas ya adoptadas en el Estado miembro correspondiente y que se ajusten en su espíritu a las disposiciones de la presente Recomendación. La difusión o guía o el código del buen proceder debería ser tan amplia como fuera posible y su aplicación llevarse a cabo en el sector publico y en el privado. En el se debería describir con claridad la contribución que los destinatarios pueden o deberían aportar a la puesta en practica efectiva de la política nacional relativa a los minusválidos, debería además incluir informaciones y consejos relativos al apoyo que pueden prestar los servicios públicos
3.  El fomento por parte de los Estados miembros para incitar a las empresas publicas y privadas para que adopten todas las medidas apropiadas en materia de contratación de minusválidos que correspondan en su espíritu a la guía o al código del buen proceder, los estados miembros deberían definir los medios para hacer publicas dichas políticas, y los resultados anuales conseguidos en su ejecución, de acuerdo con los procedimientos ya existentes para la difusión de informaciones en el ámbito social
4.  Cuando un trabajador adquiera la condición de minusválido, la cooperación entre el empresario y los servicios de rehabilitación con vistas a la reintegración del trabajador, de ser posible, en la propia empresa

3) Que informen al Consejo acerca de las medidas tomadas para poner en practica la presente Recomendación con el fin de que la Comisión pueda elaborar el informe citado

2. Invita a la Comisión:

1. A coordinar el intercambio de experiencias e informaciones relativas a la rehabilitación y contratación de minusválidos entre las autoridades nacionales, intercambio en el que participaran los organismos designados a tal fin por los Estados Miembros.
2. A mantener una ayuda apropiada del Fondo Social Europeo en favor de los minusválidos, cualquiera sea su edad
3. A presentar un informe al Consejo sobre la aplicación de la presente recomendación en un periodo de dos años a partir de la fecha de adopción
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