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“La Salud no es una mera ausencia de enfermedad, sino también un estado optimo de bienestar físico, mental y social.

La Salud no es algo que uno posea como un bien, sino en realidad, una forma de funcionar en armonía con el medio.

No solo significa verse libre de dolores y enfermedades, sino también, la libertad para desarrollar sus capacidades funcionales.

Como el medio de trabajo constituye una parte importante del medio total en que vive el hombre, la Salud depende en gran medida de las condiciones de trabajo.”

LEY 17.132/67

DECRETO 6216

EJERCICIO DE LA MEDICINA,

ODONTOLOGIA Y ACTIVIDADES

DE COLABORACION

Marco legal

*Ley 9688

*Ley 19.587 Dto. 351/79

*Ley 24.557.LRT.

La Medicina del Trabajo “ ¿Qué es y que no es?”

       ES:

· Una rama de la medicina que debe asociar riesgo ocupacional con enfermedad.

· Trabaja sobre personas en situación de exposición a riesgos específicos.

· Su objetivo de estudio son grupos de personas expuestas. 

· Su objetivo es la prevención, por lo que debe conocer los riesgos que acechan al trabajador.

· Su lugar de trabajo es, cada puesto de trabajo.

· Debe aceptar la necesidad de elaborar propuestas multidisciplinarias.

· Asesor en materia medico laboral

· Debe aceptar un real desafió ético.

NO ES:
· ser controlador del ausentismo laboral

· una función secundaria en la relación trabajador empresa.

Diferencias entre Medicina Asistencial y del Trabajo

	Enfoque principal
	Enfermedad
	Salud

	Atención
	Caso aislado
	Población laboral

	Indicaciones
	Terapéuticas
	Preventivas

	Rol trabajo / enfermedad
	Pobre
	Abundante

	Leyes de Obras Sociales
	Abundante
	Pobre

	Leyes laborales
	Pobre
	Abundante


OIT Organización Internacional del Trabajo

· Creada en 1919

· Convenio sobre las horas de trabajo en la industria en 1919

Desde entonces gran numero de convenios y recomendaciones   internacional del trabajo

· Año 1975 60° Reunión de la Conferencia Internacional del trabajo. Por un trabajo más humano.

· Se elabora y aprueba un proyecto en noviembre de 1976.

· Surge así el proyecto PIATC (Programme Internacional pour l´Amelioration des Conditions et du milieu de travail) o programa Internacional para el Mejoramiento de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

OBJETIVO GENERAL DEL PIACT

(CYMAT)

HUMANIZAR EL TRABAJO

Lograr que el trabajo:

*Respete la vida y la salud del trabajador

*Le deje tiempo libre para su descanso y su distracción

*Le permita servir a la sociedad y al mismo tiempo realizarse, desarrollando  sus facultades personales.

PIACT  -  CYMAT

Diagnóstico de situación mundial en al industria:

· 50.000.000 de accidentes anuales

· 100.000 mortales anuales

· Media de accidentes 160.000 por día

· 1.500.000 de accidentes que producen invalidez anual.

· Número no conocido de enfermedades profesionales.

· Diagnostico de situación en agricultura, trabajos forestales y plantaciones.

                    *Sin datos

CYMAT

Diagnóstico de situación

· Existencia de riesgos tradicionales

· En países industrializados los índices de gravedad y frecuencia de los accidentes de trabajo tienden a estabilizarse. Pocos países muestran tendencias a disminuirla.

· En países en vías de desarrollo faltan datos estadísticos. Se presume que la accidentabilidad guarda relación directa con el aumento de le producción.

· Riesgos nuevos, surgidos por el progreso técnico, nuevos productos y nuevas formas de organización del trabajo.

· La existencia de sustancias químicas nuevas cuyos efectos a mediano y largo plazo son inciertos.

· Cada vez mas personas realizan tares ajenas a su formación.

· Los turnos plantean problemas sobre la salud, la vida familiar y social.

Condiciones y medio ambiente de Trabajo

CYMAT

*Las condiciones y Medio Ambiente de trabajo están constituidas por los factores organizacionales del proceso de producción y los factores de riesgo del medio ambiente de trabajo.

*La articulación de ambas da lugar a la carga de trabajo.

Condiciones y medio ambiente de Trabajo

CYMAT

· El trabajo es salud, no un castigo

· Trabajo y daño de la salud no son sinónimos

· Valoración subjetiva de la carga de trabajo

· La salud no es mercancía

· Todos los accidentes tienen una multicausalidad

Condiciones y medio ambiente de Trabajo

CYMAT

· Organización del trabajo

· Contenido del trabajo

· Duración del trabajo

· Sistema jerárquico

· Estabilidad del trabajo

· Sistema jerárquico

· Sistema de ingresos y carrera

· Servicios sociales y asistenciales

Condiciones y medio ambiente de Trabajo

CYMAT

· Microclima del trabajo

· Contaminantes del ambiente

· Sobrecarga muscular

· Sobrecarga física

· De seguridad

ERGONOMIA

Metodología científica destinada al diseño y construcción de los elementos que el hombre debe usar en su trabajo

Se tiende mediante su aplicación a incrementar la eficiencia de los usuarios y reducir las posibilidades de error que puedan resultar en accidentes

ERGONOMIA

De concepción:

Cuando nace con el proyecto

De corrección:
Cuando se detecta una anormalidad luego del desarrollo del proyecto

ANTROPOMETRIA

Determinación y aplicación de las magnitudes corporales dinámicas y estáticas a modo de criterio informador del esfuerzo en pro de la comodidad, la eficiencia y la seguridad del hombre dentro del sistema de trabajo

	Actividad
	Exigencia Intelectual %
	Actividad
	Exigencia Intelectual %

	Limpiar, Barrer
	9,0
	Montaje Bomba Schultz
	41,3

	Pedalear
	12,0
	Clavar
	43,8

	Tallar roscas a mano
	13,4
	Clasificar dinero
	44,0

	Pulir, tornear
	14,7
	Juego de habilidad
	44,5

	Taladrar
	14,9
	Valorar químico trabajos de laboratorio
	46,0

	Remendar
	16,0
	Trabajo de piezas al torno
	51,5

	Cincelar
	17.3
	Cocinar varios platos al mismo tiempo
	43,7

	Serrar metal
	17,4
	Tocar el piano
	56,3

	Dibujar estrellas
	20,1
	Conducir un automóvil por la ciudad
	58,9

	Cincelar ranuras
	22,3
	Jugar tenis de mesa
	61,0

	Filetear al Torno
	23,0
	Equilibrar una pieza, ajuste
	61,8

	Limar
	25,4
	Curvar alambre según dibujo
	63,0

	Ensartar perlas
	25,5
	Escribir direcciones
	62,9

	Ensartar al torno
	26.4
	Escribir texto conocido
	74,3

	Estampar o remachar
	26,5
	Escribir a maquina
	78,2

	Dibujar (unir puntos)
	27,0
	Contar dinero
	80,0

	Análisis gases
	27,5
	Escribir abecedarios
	82,0

	Grabar
	34,4
	Poner en orden alfabético
	90,3

	Conducir automóvil en carretera
	35,1
	Leer
	100


CRITERIOS CLASIFICACION DEL TRABAJO

	Variables Fisiológicas
	Muy leve
	Leve
	Moderadamente pesado
	Pesado
	Muy pesado
	Extremadamente pesado

	Captación del oxigeno (l / min)
	<0,5
	0,5 – 1
	1 – 1,5
	1,5 – 2
	2 – 2,5
	>2,5

	Metabolismo (cal / min)
	<2,5
	2,5 – 5
	5 – 7,5
	7,5 – 10
	10 – 12,5
	>12,5

	Frecuencia Cardíaca (l / min)
	
	75 - 100
	100 – 125
	125 –150
	150 – 175
	> 175

	Temperatura rectal (C°)
	
	
	37,5 – 38
	38 – 38,5
	38,5 – 39
	> 39

	Tasa media de sudoración (cm3/h)
	
	
	200-400
	400 – 600
	600 – 800
	> 800


Descripción de la Tarea

Trata de reflejar una descripción tan precisa como sea posible de la tarea efectuada por el operario en su puesto de trabajo, antes de abordar pormenorizadamente cada uno de los elementos de sus condiciones de trabajo

A- Entorno Físico

1) Ambiente térmico

· Temperatura en el puesto de trabajo

· Nivel de esfuerzo del trabajador en la realización de una tarea

· Tiempo de exposición a la temperatura del puesto

· Variaciones de temperatura si el trabajador se desplaza

· Manipulación de materiales (calientes o fríos) y utilización de medios de protección

2) Ruido

· Nivel sonoro global

· Nivel sonoro por banda de frecuencias

· Ruido de impacto

3) Iluminación

· Nivel de iluminación en el puesto de trabajo

· Nivel de iluminación general

· Grado de contraste entre el objeto a observar y el fondo

· Deslumbramiento

· Tipo de iluminación (artificial o natural)

4) Vibraciones

· Frecuencia como amplitud y duración de las mismas

B- Carga Física

5) Carga estática

· Posturas y duración de las mismas en el desarrollo de la tarea

6) Carga dinámica

· Gasto en kcal / dia

· Sexo

C Carga Mental

	7) Apremio de tiempo (trabajos repetitivos)

· Modo de remuneración (salario fijo, a prima, etc.)

· Trabajo en cadena o no

· Numero de pausas durante la jornada laboral

· Obligación de recuperar o no los retrasos


	8)  Apremio de tiempo (trabajos no  repetitivos)

 Además de lo referente a trabajos no repetitivos:

· Posibilidad de ausentarse del puesto de trabajo

· Posibilidad de detener la máquina

        Complejidad – rapidez

· Duración media de cada operación

· Duración de cada ciclo

Numero de elecciones por ciclo


	9)  Atención (trabajos repetitivos)

· Nivel de atención requerido

· duración y continuidad de la atención

· Riesgos de accidentes, frecuencia y gravedad de los mismos

· Posibilidad de rechazo del producto

· Posibilidad de hablar con los compañeros

· Posibilidad de distraer la vista y durante mucho tiempo

· Riesgo y deterioro del material

· Valor de las piezas o del producto

· Características físicas del material utilizado
	9) Atención (trabajos no repetitivos)

    Además de lo referente a trabajos   repetitivos

· Numero de maquinas a vigilar

· Numero de medio de señales por maquina

· duración de las intervenciones

· Numero de intervenciones




10)  Minuciosidad

· Nivel de percepción de los detalles

· Dimensión de los objetos

D -  Aspectos psicosociales

11) Iniciativa

· Posibilidad de organizar el operario su trabajo

· Posibilidad de controlar el ritmo (autocontrol)

· Posibilidad de retocar piezas

· Posibilidad de regular la máquina

· Posibilidad de intervenir en caso de incidentes

12) Status social

· Duración del aprendizaje

· Nivel de formación requerido para el puesto

13) Comunicaciones

· Posibilidad de hablar con los compañeros

· Posibilidad de desplazarse

· Numero de personas cercanas

14) Cooperación

· Tipos de relaciones de trabajo (cooperativas, funcionales, jerárquicas)

· Frecuencia de las relaciones

15) Identificación con el producto

· situación del trabajador en el proceso productivo

· Importancia de la transformación efectuada en la pieza o producto

E - Tiempo de trabajo

16 )  Tiempo de trabajo 

· Tipo de horario (fijo, a turno, etc.)

· Duración semanal del trabajo

CUESTIONARIO DE EMPRESA

Información general sobre la empresa con respecto a la fecha de construcción de los locales, equipos sanitarios, equipos sociales, organización de horarios y mantenimiento (limpieza) de las diversas partes de la empresa

PROPIEDADES DEL TEJIDO NODAL

1. Contractibilidad

2. Excitabilidad 

3. Automatismo 

4. Conductibilidad

SISTEMAS ENERGETICOS

Unidades

· Energía (Caloría) Capacidad de realizar un trabajo

· Trabajo (kgm) Fuerza x espacio

· Potencia (Watts) trabajo x tiempo

Equivalencia 1 w/m2= 1 Kcal / hora

INDICES DE STRESS POR CALOR

· Índice de temperatura efectiva: relaciona t° de bulbo seco, bulbo húmedo y velocidad de aire.
· Temperatura de globo con bulbo húmedo (TGBH)

· Interior y exterior sin carga solar = 0,7 t°bh + 0,3 tg

· Con carga solar = 0,7 t°bh + 0,2 tg + ts

· T° bh = temperatura natural de bulbo húmedo

· Tg = temperatura de termómetro de globo

· Ts = temperatura de bulbo seco

LEYES DE ESCUDERO

· Cantidad de calorías

· Calidad de los alimentos

· Armonía de los componentes

· Adecuación a la actividad y horario

La espirometría forzada en Medicina del Trabajo

Objetivos del estudio funcional pulmonar

1. En la realización de exámenes preocupacionales en empresas de riesgo: PVC, Coniosis

2. En la detección precoz de asma ocupacional

3. En la evaluación medico legal de afecciones profesionales

Síndromes de Alteración Ventilatoria

	Parámetros Funcionales
	Síndrome obstructivo


	Síndrome restrictivo

	CVF
	NORMAL
	DISMINUIDO

	VEF 1
	DISMINUIDO
	NORMAL

	%VEF 1
	DISMINUIDO
	NORMAL


ESPIROMETRIAS

Curvas de volumen – tiempo

· CVF: Capacidad Vital Forzada

· VEF 1: Volumen espiratorio forzado

· Índice de Tifeneau: % VEF = VEF 1 x 100

                                                        CVF

Curvas flujo – volumen

· MF 75%: Flujo Máximo al 75% de la CVF

· MF 50%: Flujo Máximo al 50 % de la CVF

· MF 25%: Flujo Máximo al 25% de la CVF

· AF: Ápice del flujo: punto máximo del flujo   

Difusión de gases en alvéolo

Factores Intervinientes:

· Espesor de la membrana alveolar

· Superficie de intercambio

· Coeficiente de difusión del gas

· Gradiente de presión entre ambos lados

	Índices
	O2
	CO2

	Coeficiente de difusión (ml/min / mmHg)
	21
	400

	Gradiente de presión
	11
	0,5

	difusión (ml / min)
	230
	200
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