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Resolución  432 / 99

Trámites Administrativos para Homologación de Incapacidades Laborales

1. OHV del domicilio real al momento del inicio del trámite.

2. Solicitud completa en todas sus partes por el médico de la ART en original y copia.

3. Fotocopia DNI con el último cambio de domicilio. Si no tiene documento, denuncia por extravío, robo o hurto según corresponda o constancia de inicio de trámite. Si no se cuenta con fotocopia del DNI, informar último domicilio conocido.

4. Autorización del apoderado de la ART al médico responsable de la ART para cada una de las OHV.

5. Formulario del Acuerdo, conformado por el trabajador, firmado sin excepción por todas las partes, en incapacidades mayores a 0 (cero).

6. H.Cl. y Estudios complementarios en original o copia certificada por el profesional del prestador o de ART. La documentación médica debe ser legible, poseer membrete de la entidad prestadora, constar el Nombre y Apellido del damnificado y nombre del profesional interviniente, especialidad y número de matrícula. Los estudios complementarios deben acompañarse indefectiblemente de informe de especialista. Las Rx. deberán poseer identificación electrónica o mediante signos en plomo de nombre y apellido, número de documento y fecha de su realización.

7. Copia de Denuncia y Alta médica

8. Historia clínica laboral.

9. Exámenes en Salud (todos).

10. Dictámenes previos de Incapacidad.

11. En caso de Enfermedades Profesionales, constancias que establezcan la relación de causalidad entere agente de riesgo, tarea y patología que presenta.

12. Las notificaciones deben ser fehacientes y ser recibidas como mínimo con 3 (tres) días de antelación a la fecha  de Audiencia y/o Examen Médico.

13. El Incumplimiento de alguno de estos puntos producirá el rechazo de la solicitud, mediante el formulario de Rechazo.

14. El representante médico de la ART debe exhibir poder legal o la autorización correspondiente en la Audiencia, si no lo hubiera acompañado en el expediente.
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Exámenes Médicos en Salud:

Certificación de secuelas incapacitantes (Beneficio de excepción del art.6° )

1. Nota firmada por el empleador o representante legal solicitando el inicio del trámite, en donde autorice al médico del trabajo para que lo represente en el trámite administrativo dentro de los 30 días corridos de realizado el Examen de Ingreso. La OHV deberá ser la del establecimiento donde desempeñará tareas el postulante.

2. Solicitud de intervención en original y copia, firmada por el médico del trabajo del empleador y el postulante, debiendo figurar en la misma los siguientes puntos:

· Tareas a desarrollar.

· Agentes de riesgo existentes en el puesto de trabajo.

· Descripción detallada exhaustivamente de todas las secuelas incapacitantes detectadas en el examen mencionando cuando corresponda los grados de las limitaciones funcionales observadas.

· Si corresponde, antecedentes de incapacidades que posea, dictaminadas por Organismo Oficial.

3. Fotocopia del DNI. De no contar con él, proceder según punto 3 del procedimiento de Incapacidades Laborales. 

4. Fotocopia/s del examen físico y de los estudios complementarios que demuestren dichas secuelas.

5. Fotocopia de la Constancia de Aptitud emitida por el médico del trabajo del empleador.

6. Constancia de la notificación al postulante de los hallazgos o secuelas incapacitantes.

7. Estudios ambientales de los agentes de riesgo, si los hubiera, realizados en el establecimiento.

8. En la documentación de los exámenes NO SE CALCULARA EL % DE INCAPACIDAD que generen las secuelas incapacitantes.

9. La documentación deberá corresponder en su totalidad en forma fehaciente e indubitable al postulante.

10.  En el trámite de Visado se deberá acompañar a las copias los originales, los que serán reintegrados al momento de emitirse la Conclusión Médica.
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