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CARRERA DE ESPECIALIZACION
EN POLITICAS Y GESTION MIGRATORIA INTERNACIONAL

Modalidad

A distancia.

Titulo:
Se otorgaré el Titulo de Especialista en Politicas y Gestién Migratoria Internacional

2. Fundamentacion de la propuesta

A partir de la formacion de sus recursos humanos, la Carrera de Especializacion Universitaria en
Politicas y Gestion Migratoria Internacional intenta dar respuesta a la nueva realidad que se
presenta en esta materia en América, caracterizada por el hecho de que mas de diez millones
de latinoamericanos habitan en paises de la region, distintos a los de su nacimiento.

Este hecho, a su vez, se encuentra inmerso en los procesos de integracién que se han ido
desarrollando en diferentes subregiones del continente, donde la movilidad de las personas
aparece como uno de los factores centrales de estos procesos. Por otro lado, los procesos de
apertura econdémica también favorecen el intercambio de recursos humanos.

Los movimientos migratorios internacionales en América se han incrementado en las Ultimas
décadas entre los paises de la Region. Por otro lado, las tradicionales migraciones europeas
hacia América han disminuido a partir de la década del 50, iniciandose en los Ultimos veinte
afios una creciente corriente proveniente de Asia.

Estos movimientos de migraciones internacionales han producido distintos impactos sociales,
econdmicos y culturales tanto en los paises de origen como en los de recepcion, lo cual ha
llevado a los gobiernos de América a un replanteo del tema de la gobernabilidad de las
migraciones internacionales, con la consecuente redefinicion de las politicas en esta area.

La problematica migratoria requiere respuestas institucionales por parte de los gobiernos, con el
objeto de regular los movimientos de poblacién en funcién de una relaciéon positiva con el
desarrollo, expresada mas por la cooperacion que por el conflicto, por la solidaridad en lugar de
la intolerancia y por el crecimiento econémico en lugar del estancamiento o deterioro.

Se hace imprescindible para los gobiernos la modernizacion de su administracion migratoria.
Dentro de esta modernizacion juega un papel muy importante la formacion de recursos
humanos involucrados en la problematica.

Paralelamente, se han ido desarrollando espacios de integracion econémica en diferentes
regiones del continente, donde la movilidad de las personas aparece como uno de los factores
de esta integracion. Estas situaciones han llevado a los gobiernos de América Latina a un
replanteo del tema de la gobernabilidad de las migraciones internacionales, con la consecuente
redefinicion de las politicas en esta area.

Esta necesidad reconocida de disefiar politicas migratorias y sociales adecuadas a las nuevas
realidades, implica un conocimiento de los mecanismos que regulan las migraciones y de su
articulacion con el desarrollo; de su impacto a nivel nacional pero también a nivel local; de las
caracteristicas de sus protagonistas y de la calidad de vida que éstos logren en los lugares de
acogida.
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Estas respuestas institucionales, que en el campo migratorio se expresan a través de las
politicas de migraciones, deben ser fortalecidas con acciones de formacion de recursos
humanos que permitan un mejor disefio, formulacion y ejecucion de dichas politicas.

La basqueda de una mayor eficiencia en las actividades de formacién conduce a ampliar el
abordaje educativo, sustituyendo las formas tradicionales -excesivamente presenciales- por
otras concepciones innovadoras que generen competencias en las personas que trabajan.
Se trata de introducir nuevos enfoques en la tarea de educar/ capacitar.

En este sentido, la formacién no presencial aparece como una opcién valida para modificar
los programas y metodologias de estudio, adecuandolos a las nuevas realidades.

Por esta razén, en este documento presentaremos precisiones conceptuales acerca de la
modalidad no presencial (a distancia) y su valor como estrategia en el momento de tomar
decisiones, los lineamientos para implementar y estructurar la Carrera bajo dicha modalidad.

La tarea de organizar, implementar y monitorear el desarrollo de un programa de formacion
no presencial exige una preparacion especifica, teniendo en cuenta las particularidades de
esta modalidad, pero sin perder de vista los requerimientos educativos.

Esta Carrera se organiza a partir de la necesidad de desarrollar lineamientos educativos,
gue permitan una formacion sobre la gestion y las politicas migratorias, generando nuevas
capacidades, y al mismo tiempo, cubriendo un vacio, ya que actualmente no existe una
oferta académica no presencial que aborde esta tematica. Ante esta situacion, la Carrera de
Especializacion que aqui se presenta, atraera a un conjunto de aspirantes de todo el
continente que no pueden dejar sus actividades cotidianas, para cursar una carrera
presencial de estas caracteristicas. Asimismo, concurre con el proyecto institucional de la
Universidad Nacional de Tres de Febrero que la vincula fuertemente con las necesidades de
la gestién a nivel local y nacional, y con la integracion regional en el plano internacional.

3. Objetivos de la carrera

El Plan de Estudios de la Carrera de Especializacion en Politicas y Gestiébn Migratoria
Internacional se propone:

Formar a personal vinculado con la planificacidn y ejecucion de politicas de migraciones
internacionales, brindandoles conocimientos que les permitan desarrollar competencias en
la definicion de dichas politicas y una mas eficiente administracién de sus programas.

4. Perfil del egresado
Al término de su carrera el egresado poseera conocimientos de:
- Teoria sobre las migraciones internacionales.
- Politicas de migraciones internacionales.
- Estadisticas de los movimientos de migraciones internacionales.
- Normativa sobre las migraciones internacionales.
- Gestion de programas sobre migraciones
- Administracion de las migraciones
Asimismo, los egresados adquirird competencias para:
- Elaborar proyectos
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Definir politicas de migraciones internacionales

Mensurar los movimientos de migraciones internacionales.
Analizar y Gestionar programas sobre migraciones
Trabajar en administracion de las migraciones

5. Requisitos para el ingreso ala carrera

Titulo de grado universitario reconocido por Instituciones Oficiales

También se admitirdn otros titulos si el aspirante demuestra tener antecedentes
académicos o profesionales vinculados con la tematica. Estas solicitudes seran
consideradas por la direccion de la Carrera en consulta con el Comité Académico.

Otros titulos y otras titulaciones de Educacion Superior no universitaria podran ser
considerados por la direccion de la Carrera en consulta con el Comité Académico de
acuerdo con el articulo 39 bis de la Ley de Educacion Superior y la reglamentacién de
la UNTREF.

La Carrera se orienta especialmente a:

Personal profesional del sector publico involucrado en la planificacién y ejecucion de
politicas migratorias.

Personal de la sociedad civil involucrado en la asistencia al migrante (organizaciones
no gubernamentales, asociaciones de inmigrantes).

Personal del campo académico vinculado a investigaciones sobre la problematica
migratoria.

6. Plan de estudios

Estructura curricular

La “Carrera de Especializacion en Politicas y Gestion Migratoria Internacional”, se organiza
en torno a un ciclo de formacion académica y técnico- profesional de 8 (ocho) asignaturas, al
desarrollo de una Pasantia de 80 (ochenta) horas de duracién y a la realizacion de un
Trabajo Final:

Asignatura hCargg
oraria
Teorias de las Migraciones Internacionales 45
Gobernabilidad y Politicas de las migraciones internacionales 45
Politicas y gestion de las migraciones laborales internacionales 45
Politicas y Gestion Publica aplicada a las Migraciones Internacionales 45
Normativa de las Migraciones Internacionales y Derechos Humanos 45
Informacion sobre Migracién Internacional. 45
Administracion de las Migraciones Internacionales. 45
Derechos y Gestion internacional de las migraciones 45
PASANTIAS - PRACTICAS 80
TRABAJO FINAL -
Total 440
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Contenidos Minimos de las asignaturas

1. Teorias de las Migraciones Internacionales

La probleméatica de las migraciones internacionales en la actualidad.

Las principales tendencias a nivel mundial. La significacion de las migraciones en la
actualidad. La definicion y tipos de movimientos migratorios. Los patrones migratorios.
Algunos rasgos de la evolucién histérica de los procesos migratorios.

Panoramaregional de las migraciones en América Latina.

Las etapas de la migracion en América Latina. La inmigracion europea en los siglos XIX y
XX. Los procesos de migracion intrarregional en el siglo XX y la emigracion extrarregional.

Génesis de los movimientos migratorios.

Los primeros planteos. Superpoblacion, subpoblacion y migraciones. Las explicaciones
econdémicas laborales. Las teorias sobre la continuidad de las migraciones. El enfoque de la
migracion transnacional, las comunidades transnacionales en el contexto de la globalizacion.

Las consecuencias demograficas y sociales de las migraciones.

Las consecuencias poblacionales y sociales en los paises de destino y de origen. El impacto
en el uso de los servicios publicos.

Las consecuencias econdmicas en los paises de destino,

Los aportes de migrantes. Las consecuencias econdmicas en los paises de origen, las
remesa de los migrantes. Las consecuencias en los mercados de trabajo en las sociedades
de recepcion. Efectos sobre las condiciones laborales.

2. Gobernabilidad y Politicas de las migraciones internacionales.

Gobernabilidad migratoria

- Definicion conceptual de la gobernabilidad migratoria

- Gobernabilidad, politicas y gestion migratoria internacional.

- Gobernabilidad migratoria y globalizacion

- Los ejes de la gobernabilidad migratoria : La legitimidad y la eficacia.

- Los componentes de los ejes de la gobernabilidad migratoria : La equidad, la legalidad,
la transparencia, la informacion, la normativa, y la gestién de las migraciones.

Politicas de migraciones internacionales

- Fundamentos, bésicos para la definicién de politicas de migraciones internacionales.
- Criterios y condicionantes basicos de las politicas de migraciones internacionales.

- Caracteristicas de las politicas y los programas de migraciones internacionales

- Politicas y programas de retencion, promocion, regulacién, recuperacion e incorporacién
del migrante.

La crisis de gobernabilidad migratoria

- Elincremento de la irregularidad de las migraciones
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Los cambios en la percepcién del fenémeno migratorio
El prejuicio anti migratorio
Los “negocios migratorios”

La pérdida de poder de los actores tradicionales de las politicas migratorias.

Los modelos de gobernabilidad migratoria:

3

Las perspectivas de la "securitizacién" de las migraciones; de "los beneficios
compartidos";y del "desarrollo humano de las migraciones". -

Definicién, fundamentacion logica, y posicion de cada modelo de gobernabilidad
migratoria frente al:

Desarrollo econdmico social

Las causas de las migraciones,

Los derechos humanos de los migrantes,

Las responsabilidades compartidas entre los gobiernos,

O O O O

La convivencia cultural,
Los espacios de gobernabilidad.
Estado de situacion y efectos de los modelos de gobernabilidad migratoria.

El modelo sudamericano de gobernabilidad migratoria.

. Politicas y gestion de las migraciones laborales internacionales

Las migraciones laborales internacionales. Aproximaciones conceptuales.

Migraciones laborales internacionales. Conceptos y definiciones. Modalidades.

Causas y determinantes histéricas y actuales de las migraciones laborales
internacionales. Migracion laboral y desarrollo

Migraciones y mercados de Trabajo. Formas de insercién laboral de los migrantes en los
mercados de trabajo nacionales, regionales e internacionales

Trabajadores inmigrantes, trabajadores emigrantes Andlisis de casos. Espafia.
Argentina. Otros.

Las politicas migratorias laborales. Internacionales

Los fundamentos de las politicas migratorias laborales internacionales. Vision
hegemadnica y visién alternativa. El enfoque economicista (la “légica de los mercados”) y
el enfoque de derechos. Sus respectivos impactos

Los marcos institucionales, normativos y sociales de una politica migratoria laboral
internacional hegemonica. La Unién Europea

Las politicas y la gestion migratoria laboral en Latinoamérica. El caso de América del
Sur. Actualidad y perspectivas. El modelo de Argentina.
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La migracién laboral en el Derecho Internacional.

El Derecho internacional en la historia y en la actualidad. Su influencia en la formulacion
de las politicas y normas migratorias nacionales y regionales

Convenios y Convenciones: Las normas de la OIT; Los convenios 97 (1949) y 143
(1975). ElI Marco multilateral no vinculante de proteccion a los Trabajadores Migrantes
(2005). Otros convenios de la OIT aplicables .La Convencion Internacional de Proteccion
de todos los trabajadores migratorios y sus Familiares de las Naciones Unidas de 1990.
Normas de Derechos Humanos

La movilidad de trabajadores como elemento de los procesos de integracion regional.
Los marcos regulatorios regionales en relaciéon a las migraciones y la libre circulacion de
trabajadores (MERCOSUR y CAN). Los trabajadores migrantes y los procesos de
consenso regionales (CRM y CSM).

Acuerdos multilaterales y bilaterales en la Region. Acuerdos migratorios laborales vy
de seguridad social. Acuerdos bilaterales Espafia/Ecuador; Argentina/Bolivia;
México/EEUU. Acuerdo multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR. Su evaluacion
critica

Programas de migraciones laborales internacionales.

Tipos, modalidades y efectos perseguidos. Sus alcances y limites Programas de
retencién, promocion y seleccion de migraciones laborales .Programas de promocion de
mano de obra calificada..Programas de regularizacion migratoria laboral

Los fundamentos actuales de los Programas de retorno de trabajadores migrantes.
Programas de vinculacion laboral

Los Programas bilaterales Norte-Sur. Las llamadas “migraciones circulares”

4. Politicas y Gestion Publica aplicada a las Migraciones Internacionales.

Estado, sociedad y politicas publicas

La relacién entre el Estado y la sociedad.
El gobierno. Su eleccion, la representacion, la formulacion de politicas.

La administraciéon gubernamental como dominio organizacional y proceso de toma de
decisiones. Régimen politico y sistema administrativo.

El marco normativo de la gestion publica: eficacia y eficiencia; derechos, garantias y
debido proceso; representacion politica y control social de la discrecién administrativa.

Las politicas publicas, el ciclo de las politicas publicas, la formulacién, implementacién y
gestion de las politicas publicas.

Taller: Desarrollo de una politica publica en materia de Gestion de organismos de
migraciones

La modernizacion de la Administracién publica para la gestion de organismos de
migracion.

La Gestion tradicional. El comportamiento burocratico, la gestion por normas y
actividades
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La administracion por resultados.

Los acuerdos programa.

Los convenios de gestion

Organizacién de Unidades de Objetivos y Resultados.

Taller: La formulacién de un acuerdo programa.

Planeamiento Estratégico de organizaciones publicas

La gestion estratégica: El analisis de escenarios. El analisis de oportunidades y desafios.

La adecuacion Institucional: El Analisis de Fortalezas y debilidades.

El Ciclo del Planeamiento Estratégico:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Los pasos del Proceso de Planeamiento Estratégico
Identificacion los mandatos organizacionales.
Valores comunes, Vision Compartida, Mision comprometida

Andlisis de escenarios. Evaluacion el medio ambiente externo de la
Organizacion para identificar oportunidades y desafios e interno para
visualizar fortalezas y debilidades,

Andlisis Historico de estrategias.

Formulacion de las Estrategias y Planes para manejar los temas estratégicos:
Ejes estratégicos y programas estratégicos

Revisidn y adopcion del Plan o los Planes Estratégicos.
Como establecer una efectiva vision organizacional compartida del éxito

Cémo desarrollar un efectivo proceso de implementacion. Conteniendo
programas, proyectos, actividades, tareas, presupuesto, recursos humanos,
cronograma, criterios de mediciéon de resultados.

Revision de estrategias y del Proceso de Planeamiento Estratégico

Taller: Desarrollo del Plan estratégico de un organismo publico vinculado a la Gestion de
organismos de migraciones.

Gestion por Objetivos de organizaciones publicas. Técnicas de gestidn por objetivos y
resultados

-~ 0o o0 T p

° @

Su vinculacién a ejes estratégicos

Desarrollo de los programas.

Desarrollo de los objetivos de los programas.

Desarrollo de las metas por programa.

Desarrollo de indicadores

Determinacion de las actividades de cada programa

Determinacion de costos por actividad

Organizacion de tareas.
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Taller: Operacionalizacion de objetivos de los programas, metas e indicadores del
organismo publico en el que se desarroll6 el Planeamiento Estratégico.

La gestidn de las competencias en el sector publico
A: La gestiéon de las competencias.
a. Tipos de competencias.
b. Los perfiles de competencias
c. Como identificar y evaluar las competencias individuales.
d. Elaboracion del Directorio de Competencias de la organizacion.
e. Elaboracién del Directorio de Ocupaciones de la organizacion.
f. Evaluacién de las competencias actuales del personal de la organizacion

Determinacion de las brechas de las competencias actuales con las del Directorio de
Competencias y/o del Perfil de la Ocupacion (ideal o actual).

Q

Taller: Determinacion de la lista de competencias de distintos perfiles. Elaboraciéon de un
Directorio de Competencias (de distintas areas de la organizacion)

B: Desarrollo de las competencias

a. ldentificacion de las necesidades de capacitacion a partir del analisis de las brechas
con el Directorio de Competencias.

b. Determinacién de los objetivos de la capacitacion. Definicion de los planes para
permitir cerrar la brecha con el Directorio de Competencias.

Taller: Identificar las necesidades de capacitacion. Elaboracion de un plan de capacitacion
para permitir la migracion de un perfil actual a otro requerido.

El Trabajo en equipo en organismos publicos

El grupo en la organizacion publica. Grupos formales. Equipos de trabajo en las
organizaciones publicas. Diferencias entre grupo y equipo Ventajas del trabajo en equipo. La
organizacién de equipos. Disefio del equipo. La eficacia en los equipos de trabajo. Pasos
para implementar los equipos de trabajo. Funciones que desarrollan los equipos. Etapas de
desarrollo de un equipo. Equipos especiales. Las condiciones basicas del trabajo en equipo.
Técnicas de desarrollo del trabajo en equipo. Aprendizaje en equipo. Liderazgo en los
equipos. La toma de decisiones en equipo. Conflicto en equipos. El cambio en los equipos.
Diagndsticos e intervenciones en materia de grupos y equipos en las organizaciones

Taller: Diagnéstico e intervencion en un equipo de trabajo
El Presupuesto de Gestidon de organismos de migraciones
- Las bases normativas del financiamiento
» La metodologia de Presupuestacion
» El sistema de Planeamiento Programacion y Presupuestacion
» Su relacion con la gestidon por objetivos
- Presupuesto de la Gestion de organismos de migraciones
Taller: Andlisis del presupuesto de Gestién de organismos de migraciones.
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5. Normativa de las Migraciones Internacionales y Derechos Humanos.

Migracién internacional, ciudadania y derechos humanos

» Presentar los conceptos basicos del derecho migratorio, su evolucién y sus derivaciones
en el contexto internacional y regional

La migraciéon internacional en el siglo XIX: caracteristicas, causas y consecuencias
principales. Concepto de migracion y de migrante: precisidn terminolégica. Categorias que
encierra la nocion de migrante: andlisis de la distincion entre migrante, refugiado y
desplazado interno.

Politicas migratorias, soberania estatal y derechos humanos. La admision de extranjeros.
Las fronteras. El derecho a migrar. Derechos de migrantes v. Derechos de nacionales.
Ciudadania, derechos e integracion de los/as migrantes.

Derecho migratorio internacional

= Reconocer y comprender las distinciones béasicas entre movimientos de refugiados,
personas desplazadas y desarraigadas, migrantes laborales y otras categorias de
personas gue se mueven transnacionalmente.

» Analizar los instrumentos juridicos aplicables y los mecanismos internacionales y
regionales para la proteccion de los derechos humanos de la poblacién migrante,
refugiada y desplazada.

El tratamiento de las migraciones en el derecho internacional: su evolucién histérica.
Instrumentos internacionales aplicables. Mecanismos de proteccion. Labor de organismos
internacionales. Casos que ha conocido y/o pronunciado la CIDH y la Corte IDH sobre la
problematica migratoria y las practicas de los Estados en relacién con la presencia de no
nacionales en su territorio.

Solicitantes de asilo, refugiados y desplazados internos

» Presentar los aspectos sustanciales de la politica de asilo asi como los problemas y
desafios mas complejos acerca de los derechos humanos de solicitantes de asilo,
refugiados y desplazados internos.

Los origenes de la proteccion. El concepto de asilo en el contexto latinoamericano. Derecho
de asilo y derecho al asilo: diferencias conceptuales. El principio del non-refoulement. El
sistema de proteccion internacional a los refugiados dentro del ambito de las Naciones
Unidas. La Convencion de 1951 y el Estatuto de 1967. Los coloquios internacionales y el
desarrollo del derecho internacional de refugiados en América Latina. La Declaracion de
Cartagena de 1984 y el Plan de Accién de México (2004).

La condicién de desplazado interno y su proteccion. Los “flujos mixtos”. La situacion en
Ameérica Latina.

Derechos Humanos y Politicas Migratorias

= Analizar los principales debates académicos y politicos en torno a politicas migratorias y
derechos humanos de la poblaciéon migrante.
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Estandares internacionales y los principios basicos de su aplicacién por los Estados. Acceso
a derechos y sus limitaciones en los paises de recepcion. Situacién de los migrantes
indocumentados. Derechos reconocidos a los extranjeros en las legislaciones de los
Estados

Derechos de migrantes en las politicas de admision: detencién, no admision y devolucién en
frontera. El derecho a la justicia y el debido proceso. Criminalizacion de la migracién. La
detencion de migrantes en los paises de residencia. Condiciones de detencion. Derecho a la
asistencia juridica y consultar. La expulsién de extranjeros.

Desafios contemporaneos: trata de personas, trafico de migrantes, flujos mixtos

Derechos de grupos particulares de migrantes

= Examinar los problemas que enfrenta la poblacién migrante y las dificultades que
presenta su proteccion efectiva.

Los derechos de las mujeres migrantes. Caso especial: las trabajadoras domésticas.

Los derechos de nifios migrantes. El acceso a la educacidn. Detencion y expulsién de nifios
migrantes. El derecho a la reagrupacion familiar. Los menores no acompafados.

Los derechos de apatridas. Situacion de los desplazados por el desarrollo; por hambrunas y
por factores climaticos y desastres naturales.

Estructura de unaley de inmigracion

» Presentar los diferentes niveles que hacen a la normativa migratoria interna, examinando
comparativamente las estructuras de diferentes legislaciones migratorias.

Marco juridico estableciendo la competencia de la ley. Finalidad. Principios generales de
orientacion de la politica migratoria. Organismos de aplicacion y sus funciones. Contenido
de una ley de inmigracion.

6. Informacién sobre Migracién Internacional.

El Sistema integrado de informacién estadistica

Las fuentes de informacion sobre migraciones internacionales —censos de poblacion;
encuestas a hogares; registros de entradas y salidas internacionales-. Sus caracteristicas,
sus ventajas y sus limitaciones.

La informacién migratoria a partir de la fuente censal.

Aspectos conceptuales y operacionales relativos a la medicién de la migracion internacional
en los censos de poblacién y habitacion. Las estimaciones del stock de inmigrantes. Las
limitaciones para la estimacion directa de la emigracion. Las potencialidades analiticas, la
experiencia y las fortalezas de los procedimientos censales.

La informacién migratoria: el papel de las encuestas a hogares.

Aspectos conceptuales y operacionales relativos a la medicion de la migracién internacional
en las encuestas a hogares. El aporte de las encuestas a hogares en la medicion de los
nuevos estudios de movilidad de la poblacion. El valor de las encuestas especiales.

Lainformaciéon migratoria a partir de las estadisticas continuas.
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Aspectos conceptuales y operacionales relativos a la medicién de la migracion internacional
a partir de los registros de entradas y salidas internacionales. Una visién de su cobertura y
de la calidad de su informacion.

7. Administracion de las Migraciones Internacionales.

Estructuras estatales para la administracién de las migraciones internacionales.
- Analisis de marcos institucionales para la gestién migratoria.

- Alternativas en la formulacién de politicas migratorias y su relacion con la
institucionalidad de un pais.

- Estructuras administrativas para la gestion de las migraciones.
- Instancias de coordinacién interinstitucionales.

- Confrontacion de distintos modelos nacionales.

El control migratorio de ingreso y egreso

- Objetivos del control. Verificacion de identidad, documentacién de viaje y registro de
entradas y salidas.

- Articulacion interinstitucional en puntos de control.

- Modalidades de control.

- Delegacion de facultades.

- Libre circulacion de personas.

Visados y residencias.

- Concepto. Analisis de distintas categorias de visados y residencias.
- Derechos y obligaciones de los migrantes.

- Distintos 6rganos competentes para el otorgamiento de visas y residencias.
- ldentificacidn de extranjeros.

- Adquisicion de la nacionalidad del pais de recepcion.
Problematica de las regiones fronterizas.

- Particularidades. El fendmeno de la integracion. Los limites politicos y los limites
naturales. Algunos mitos.

- Algunas probleméticas regionales en particular: El turismo internacional terrestre. Las
actividades fluviales deportivas o de recreacion. Las migraciones laborales.

- Herramientas para la gestién de las migraciones en zonas de frontera.
- Riesgos y desafios.

Seguridad y Derechos individuales.

- Poder de policia migratoria.

- Documentos de viaje.

- Tecnologias de la informacion.

- Tréansito de menores.
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Cooperacion internacional.

Acuerdos internacionales vigentes en la region.

8. Derechos y Gestién internacional de las migraciones

Las migraciones en el ambito multilateral

La Conferencia Mundial sobre Poblacion y Desarrollo y la migracion internacional

Las discusiones en el seno de las NNUU: La Comisién Mundial sobre Migraciones y el
Primer Dialogo de Alto Nivel sobre Migracion y Desarrollo

El Foro Global sobre Migracién y Desarrollo: origen, desarrollo y perspectivas

Migracién en las agencias y organismos internacionales

¢Hacia una agencia internacional para migraciones?

Los procesos regionales de consulta en materia migratoria

Origen y desarrollo de los procesos regionales de consulta

Caracteristicas destacadas y analisis comparativo

La Conferencia Regional sobre Migraciones en América Central y del Norte

La Conferencia Sudamericana sobre Migraciones: evolucion y desarrolos recientes

Perspectivas e impacto de los procesos regionales

Las migraciones en los procesos de integracion

La migracién en el TLC-América de Norte

La migracion en la Comunidad del Caribe (CARICOM) y en el Sistema de Integracion de
Centroamérica (SICA)

La migracién en la Comunidad Andina de Naciones (CAN)

Migracion en el MERCOSUR. Principales instancias y acuerdos

Integracion, movilidad regional de personas, competitividad y ciudadania

Migracion, desarrollo y derechos humanos

Principales nexos entre migracion y desarrollo

El mito de las remesas

Globalizacién, movilidad laboral y migracién calificada

El paradigma migracion-desarrollo en las discusiones multilaterales

Migracion,
inconclusas

desarrollo y derechos humanos:

implicancias politicas y discusiones



