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SAENZ PENA, 15 defebrerode 202

VISTO el expediente N° 098/24 del registro de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE

TRES DE FEBRERO, y

CONSIDERANDO:

Que por los presentes actuados se tramita la creacion de la DIPLOMATURA EN
DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL en
modalidad a distancia.

Que la Diplomatura en Derechos Humanos y prevencién de la Violencia Institucional
en su modalidad virtual, surge como resultado del Convenio Marco de Cooperacién entre la
Universidad Nacional de Tres de Febrero y la Secretaria de Derechos Humanos de la Nacion
tendiente a coordinar acciones especificas relacionadas con la planificacion, desarrollo y
ejecucion de actividades académicas, artisticas y culturales mediante la implementacion de
programas de ejecucion conjunta

Que los/as agentes, funcionarios/as y autoridades publicas, son quienes tienen la
responsabilidad concreta de respetar, garantizar, proteger y velar por el real cumplimiento de
los derechos vy libertades fundamentales y que, siguiendo la definicién propuesta por Max
Weber, la caracteristica distintiva del Estado moderno es monopolizar la violencia fisica
legitima; esto es, que toda forma de violencia legitima se concentra en sus instituciones.

Que esto no significa que la Unica forma de accion posible sea el uso de la fuerza sino
gue mayormente la funcién del aparato represivo se ejerce de esta forma.

Que cuando hablamos de violencia institucional hacemos referencia practicas
sistematicas de violacidn de derechos por parte de funcionarios policiales, penitenciarios y de

salud en contextos de restriccion de autonomia y libertad (encierro, custodia, guarda,
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internacion, etc.). Estas practicas ejercidas desde instituciones publicas (por medio de sus
funcionarios/as), por accion u omision, tienen como consecuencia la vulneracion y violacion
de derechos de las personas.

Que en este contexto, pensar la seguridad desde la perspectiva de una politica publica
requiere una aproximacion previa que la sitte, no desde la experiencia individual cotidiana sino
desde una perspectiva estratégica que la considere tanto como uno de los elementos centrales
en la construccion del Estado, como una herramienta que permite el ejercicio ciudadano de una
profundizacién democratica.

Que la Diplomatura en Derechos humanos y prevencion de la violencia institucional
tiene por objetivo ofrecer un espacio de reflexion dirigido a funcionarios y agentes publicos en
general y a agentes pertenecientes a las fuerzas de seguridad y personas interesadas en la
tematica, sobre la base del andlisis de politicas pablicas en materia de proteccién de los
derechos humanos y la revision de practicas institucionales que atentan contra el respeto y
garantia de los derechos fundamentales por parte de agentes del Estado; en su conjunto, se
busca brindar un marco de referencia tedrico y practico en materia de derechos humanos en el
que sea posible problematizar los temas y estrategias fundamentales en materia prevencion de
graves violaciones a los derechos humanos en instituciones pertenecientes al Estado.

Que la Diplomatura se desarrolla en modalidad a distancia, tiene una duracion total de
CIENTO SESENTA (160) horas-reloj en 20 (VEINTE) semanas y se aprueba cumpliendo el
SETENTA'Y CINCO POR CIENTO (75%) de participacion en foros tematicos, aprobacion de
las evaluaciones parciales y la aprobacion de un Trabajo Integrador Final tutorado.

Que la Diplomatura esta dirigida a funcionarios y agentes publicos en general, Oficiales
y Suboficiales pertenecientes a las fuerzas policiales y del servicio penitenciario y personas

interesadas en la tematica.
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Que los/as aspirantes deben poseer como requisito de admision estudios secundarios
completos o educacion polimodal completa; y/o mayores de 25 afios que no posean titulo
secundario pero que acrediten experiencia laboral reconocida y comprobada, previa evaluacién
y entrevista especial.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de las facultades

conferidas por el articulo 34 del Estatuto Universitario.

Por ello,
EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRES DE FEBRERO
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Crear la Diplomatura en Derechos Humanos y prevencion de la violencia
institucional; de acuerdo al programa, contenidos y carga horaria que se detallan en el

Anexo | que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, y posteriormente archivese.

RESOLUCION 224-202:

BELARD'NELLl Firmado digitalmente por
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ANEXO |
224-202:

IDENTIFICACION DE LA CARRERA

Designacion: Diplomatura en Derechos Humanos y prevencion de la violencia institucional
Modalidad: a Distancia

Nivel académico: Curso de extension

Duracion del plan de estudios: 1 cuatrimestre / 160 horas reloj

Tipo de plan de estudios: Estructurado.
FUNDAMENTACION

La Diplomatura en Derechos Humanos y prevencion de la Violencia Institucional en su modalidad
virtual, surge como resultado del Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Nacional de
Tres de Febrero y la Secretaria de Derechos Humanos de la Nacion tendiente a coordinar acciones
especificas relacionadas con la planificacion, desarrollo y ejecucion de actividades académicas,
artisticas y culturales mediante la implementacion de programas de ejecucion conjunta.

La Diplomatura en Derechos humanos y prevencion de la violencia institucional tiene por objetivo
ofrecer un espacio de reflexion dirigido a funcionarios y agentes publicos en general y a agentes
pertenecientes a las fuerzas de seguridad y personas interesadas en la tematica, sobre la base del
analisis de politicas publicas en materia de proteccion de los derechos humanos y la revision de
practicas institucionales que atentan contra el respeto y garantia de los derechos fundamentales
por parte de agentes del Estado. En su conjunto, se busca brindar un marco de referencia teérico y
practico en materia de derechos humanos en el que sea posible problematizar los temas y
estrategias fundamentales en materia prevencion de graves violaciones a los derechos humanos en
instituciones pertenecientes al Estado.

Como sabemos, los/as agentes, funcionarios/as y autoridades publicas, son quienes tienen la
responsabilidad concreta de respetar, garantizar, proteger y velar por el real cumplimiento de los
derechos vy libertades fundamentales. Siguiendo la definicion propuesta por Max Weber, la
caracteristica distintiva del Estado moderno es monopolizar la violencia fisica legitima; esto es, que
toda forma de violencia legitima se concentra en sus instituciones. Sin embargo debemos resaltar
que esto no significa que la Unica forma de accidon posible sea el uso de la fuerza sino que
mayormente la funcion del aparato represivo se ejerce de esta forma.

En Argentina, a partir de 1983 una de las tareas centrales durante el periodo de transicion
democratica argentino fue la separacion de las funciones de seguridad y defensa y el desarrollo de
un nuevo marco organico funcional que regulara la accion y desempeiio de los cuerpos policiales,
las fuerzas de seguridad y las fuerzas armadas. Con el correr de los afios se han aprobado las tres
normas basicas sobre las que se estructura el sistema de seguridad de la Argentina, esto es, la ley
23.554 de Defensa Nacional (1988), la ley 24.059 de Seguridad Interior (1991) y la ley 25.520 de
Inteligencia Nacional (2001).
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Por otra parte, cuando hablamos de violencia institucional hacemos referencia practicas
sistematicas de violacion de derechos por parte de funcionarios policiales, penitenciarios y de salud
en contextos de restriccion de autonomia y libertad (encierro, custodia, guarda, internacion, etc.).
Estas practicas ejercidas desde instituciones publicas (por medio de sus funcionarios/as), por accion
U omision, tienen como consecuencia la vulneracion y violacion de derechos de las personas.

En este contexto, pensar la sequridad desde la perspectiva de una politica publica requiere una
aproximacion previa que la sitUe, no desde la experiencia individual cotidiana sino desde una
perspectiva estratégica que la considere tanto como uno de los elementos centrales en la
construccion del Estado, como una herramienta que permite el ejercicio ciudadano de una
profundizacion democratica. En ese marco, es una tarea de maxima importancia orientar a los/as
agentes policiales a reflexionar sobre el paradigma de los derechos humanos como una
construccion historica y revisar criticamente los lugares desde los cuales la relacion entre derechos
humanos y actuacion policial se ha ido construyendo y se reconstruye permanentemente.

OBJETIVOS DEL CURSO

La Diplomatura tiene por objetivos:

- presentar las perspectivas centrales del enfoque de derechos humanos para el disefio e
implementacion de politicas publicas de prevencion de graves violaciones de los derechos
humanos en instituciones estatales, en particular, en las agencias pertenecientes a las fuerzas
de seguridad;

- brindar marcos normativos y herramientas conceptuales de referencia para el abordaje de
las problematicas vinculadas a la proteccion de derechos de grupos sociales histéricamente
discriminados en la actuacion de las fuerzas de seguridad y;

- brindar elementos para el diagnostico, disefio, gestion y evaluacion de practicas
institucionales, atendiendo a la especificidad de contenidos y de requerimientos de las politicas
publicas de prevencion de graves violaciones a los derechos humanos.

DESTINATARIOS

e funcionariosy agentes publicos en general
e Oficiales y Suboficiales pertenecientes a las fuerzas policiales y del servicio penitenciario.
e Personasinteresadas en la tematica.

REQUISITOS DE ADMISION

Estudios secundarios completos o educacion polimodal completa; y/o mayores de 25 afios que no
posean titulo secundario pero que acrediten experiencia laboral reconocida y comprobada, previa
evaluacidn y entrevista especial

REGIMEN DE CURSADA
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La cursada de la Diplomatura se desarrolla a lo largo de 20 semanas y contempla el cursado de
4(cuatro) modulos consecutivos con clases semanales. Cada maodulo se cierra con una evaluacion
autoadministrada sobre los contenidos vistos. La Diplomatura se aprueba cumpliendo el 75% de
participacion en foros tematicos, aprobacion de las evaluaciones parciales y la aprobacion del
Trabajo Integrador Final tutorado. La duracion total de la Diplomatura es de 160 horas reloj.

PLAN DE ESTUDIOS

Nombre de la actividad Régimen de cursada Carga Carga
horaria horaria
semanal total
Modulo 1 - Estado, Poder y Violencia Mensual 8 32
Maodulo 2 - Normativa, politicas publicas y perspectivas Mensual 8 32

de derechos humanos

Modulo 3 - Proteccion de derechos humanos en la Mensual 8 32
actuacion policial

Maodulo 4 - Violencia institucional y derechos humanos Mensual 8 32
Trabajo Integrador Final Mensual 8 32
Carga horaria total 160

Organizacion de las actividades

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5

Modulo 1

Modulo 2

Mddulo 3

Madulo 4

TIF

CONTENIDOS MiINIMOS DE LAS ACTIVIDADES

Mddulo 1- Estado, podery violencia

Seguridad, estado y poder. Hegemonia, consenso y coaccion. El estado y sus funciones.
Capacidad de intervencion estatal. Legitimidad e ilegitimidad del uso de la fuerzas. Seguridad y
Defensa. Derechos Humanos y Estado.

Mddulo 2 - Normativa, politicas publicas y perspectivas de derechos humanos
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Aproximaciones a los conceptos de derechos humanos y su relacién con la seguridad. La
perspectiva de los derechos humanos en el campo de la seguridad. Politicas publicas de seguridad con
enfoque de derechos: perspectiva de género, diversidad sexual y cultural, edad y discapacidad.

Mddulo 3 - Proteccion de derechos humanos en la actuacion policial

Seguridad como marco para el ejercicio de los derechos humanos. Sujetos de derechos y sujetos
de obligaciones. Obligaciones generales y reforzadas del Estado en materia. El accionar policial: uso de
la fuerza y armas de fuego. Contextos y situaciones de actuacion policial: transito y detencion. La
actuacion policial en la proteccion de derechos de grupos sociales historicamente discriminados:
Géneros. Diversidades sexuales. Infancia y juventudes. Migrantes y grupos étnicos. Personas mayores.
Personas con Discapacidad. Salud Mental y consumos problematicos.

Mddulo 4 - Violencia institucional y derechos humanos

Practicas represivas y naturalizacion de la violencia institucional en Estado de derecho. Ambitos
de reproduccion de estas practicas. Conceptualizaciones. Tipos y formas de violencia. Contextos y
practicas violatorias de derechos humanos. Responsabilidad del Estado. Obligaciones y consecuencias
juridicas del abuso.

Violencia estructural y violencias cotidianas. Rituales, practicas y discursos como contextos de
produccidon de sentidos y representaciones. Configuraciones discursivas e imaginarios colectivos.
Discursos mediaticos y judiciales en casos de violencia institucional.
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